
   
 

   
 

   

NOTULEN 

 

Medezeggenschapsraad 31 oktober 2023 

19.00 - 20.15 uur 

 

Aanwezig: Cindy Pennings 

Tjarda Adema 

Sonja van Eeken  

Sander van Rijn (VZ) 

Kim van Leeuwen 

Jeroen van Reisen 

Robert Corver 

 

Afwezig:  

Notulist: Cindy Pennings   

 

Algemeen MR deel 

Opening 

Vaststellen agenda, notulen & 

actielijst 

Agenda en notulen zijn vastgesteld. 

Actielijst: zie actiepunten 

 

Ter informatie  

-  

Ter bespreking  

1.MR gelden Idee om over na te denken. Is het leuk om een leuke activiteit 

te bedenken om de MR meer in beeld te brengen en de 

ouderbetrokkenheid te verhogen? Denk aan een pubquiz, 

fancy fair, eindfeest, etc. of iets dergelijks. Dit punt wordt op 

volgende vergadering gezet. 

Actiepunt 10 

2.Meerjaren begroting  

3.Plan C  

4.Nieuwbouw  

 

Directiedeel 

Ter informatie: 

1.Meerjarenbegroting De directie geeft een toelichting over de 

meerjarenbegroting. 

2.Plan C Na onze twee studiedagen is er informatie naar ouders 

gestuurd over "Plan C". Het aantal leerkrachten wordt minder 

en het aantal onderwijsondersteunend personeel en 

externen zal meer worden. 



   
 

   
 

De vraag is hoe ga je onderwijs geven met een tekort aan 

leerkrachten. Hoe zorgen we ervoor dat de werkdruk niet 

hoger wordt en het werkgeluk goed blijft. 

De vrijheid is er om dit zelf als school vorm te geven. Het team 

denkt hierover na.  

Vanuit de stichting is er de mogelijkheid om hier begeleiding 

in te krijgen en dit binnen een jaar voor elkaar te krijgen. De 

scholen van floreer stappen dit schooljaar nog niet in. 

De stuurgroep van "Plan C" gaat met een team van 6 

mensen 16 scholen langs om (brainstorm)sessies te houden in 

de scholen met ouders, team, etc.  

Aankomende donderdag 2 november is er een bijeenkomst 

over plan C. Een leerkracht van het Dik Trom team gaat hier 

naartoe. 

3.Nieuwbouw Bij de inloopavond van de gemeente op 31 oktober 2023 

stonden grote panelen met informatie over de 

nieuwbouwplannen. De start van het kavelpaspoort werd 

hier gepresenteerd. De directie toont wat afbeeldingen van 

de nieuwe situatie. Het gebouw wordt opgeleverd met een 

capaciteit van 250 lln. met de mogelijkheid voor groei van 

150 lln.  

4.Noodlokalen Medio november worden de noodlokalen geplaatst. In 

januari zouden we in de lokalen kunnen. Groep 3 komt in 

deze lokalen en groep 1/2C komt in het lokaal van groep 3. 

Deze groepen zullen dan 1 (of 2) extra dag(en) vrij zijn om 

alles opnieuw in te kunnen richten.  

 

Ter bespreking: 

  

  

  

 

W.v.t.t.k., ingekomen stukken, e.d. 

  

  

 

Rondvraag 

  

  

  

 


